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CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2010 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. IGNACIO PERALTA SANCHEZ, ING. HUGO
ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES, PROF. OSCAR LUIS VERDUZCO MORENO, ARQ.
RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP. AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA
PATRICIA SANCHEZ AHUMADA, FERNANDO ASDRUBAL URIBE RAMIREZ, HECTOR
OSWALDO PAREDES MACIAS Y MARTIN COBIAN BEJARANO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTQS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE
VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE L§ DENOMINARA
“EL SINDICATO” OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

ANTECEDENTES

l.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que s
relaciones se rigen a través del Convenio de Concertacién Laboral, al cual la
partes otorgan amplio valor y vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y
112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Il.-EL SINDICATO, manifiesta que con fecha 29 de marzo del afo 2010,
presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que solicita
incremento salarial y de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los
trabajadores sindicalizados agremiados a la organizacion que represemy
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lll.- EL H. AYUNTAMIENTO .- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le
hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencién al contenido de la
Clausula Quinta del Convenio de Concertacion Laboral, que establece la
homologacién, de incrementar salarios y prestaciones laborales que convenga
el Gobierno del Estado para con sus frabajadores, compromiso que en el caso
de los Ayuntamientos estard sujeto a las posibilidades econémicas de éstos, las
que se otorgaran en la misma proporcion a las concedidas por el Gobierno del
Estado en cuanfo al incremento salarial, sujeto a negpciacidn y a las
posibilidades econdmicas en cuanto al otorgamiento prestaciones
laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de andlizar el
pliego petitorio relativo a los a los incrementos salariales y de prestaciones
guincenales, mensuales y anuadlizadas para el ano 2010, en un ambiente de
cordialidad y mutuo entendimiento, acuerdan celebrar el presente instrumento
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.6 % al Sueldo ordinario
o nominal y compensaciones, asi como a las prestaciones laborares ordinarias
de cada tfrabajador, que comprende: sueldo, Previsidén Social MUltiple, “Bono
de Despensa”, "Bono de Ayuda para Renta”, “Bono de Transportie”,
Compensaciones Ordinarias y Quinguenios, sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2009, retroactivos al 1° de enero del afio
2010. Asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales v

anudlizadas contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Viger /
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SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.6% a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual”, “Bono del dia
de las Madres”, “Bono del dia de las Secretarias”, “Bono del dia de las
Trabajadoras Sociales”, “Bono del dia de la Bibliotecaria y el Bibliotecario”,

LRI

“Bono del dia del Padre”, “Becas Escolares”, "Ayuda para Lentas”, “Ayuda par

Protesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacion™.

TERCERA.- Se autoriza que al denominado “Bono de Capacitacion”,
incremente la cantidad que se venia percibiendo de $ 850.00 a $1000 parg

cada trabajador sindicalizado.

CUARTA.- Se autoriza que el “Bono de Fomento al Ahorro”, pagadero a la
segunda quincena de Agosto, se incremente en un 12% quedando de $500.00
anuales a $560.00 a cada trabajador sindicalizado, jubilado y pensionado que

participe en el fondo de ahorro.

QUINTA.- Se autoriza a partir de este ano, una prestacién nueva denominada
“Bono de la Feria"”, que consiste en el pago anual de $500.00 a cada frabajador
sindicalizado, jubilado y pensionado. Bono pagadero en la primera guincgna

de Octubre de cada ano. -

SEXTA.- Se autoriza el incremento del denominado “Bono Sindical de 6 a /7 dios/
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3 SEPTIMA .- Se autoriza que el denominado “Bono Escolar” se incremente de 7 a 8

dias.

OCTAVA.- Respecto al “Estimulo Profesional” que se viene pagando al personal

con estudios de nivel licenciatura, maestria y doctorado, se autoriza el

— incremento de un 12% quedando de la siguiente forma de £175.00 a $196.00/
_ quincenales. El pago no serd acumulativo y solo se cubrird uf bolo concepfc’%

académico, sea licenciatura o postgrado por trabajador.

NOVENA.- Queda para su.andlisis posterior, la parte final de la Clausula Primera,

3 Inciso | (BONO DE ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD), que -condiciona el pago de

R este bono a la calificacion en cedula de desempenio, autorizdndose su pago
N\

con la reglamentacion tradicional

- LEIDO que fue por las partes el presente convenio y enterados de su contenido

— y alcances legales, lo firman por triplicado a los 03 (tres) dias del mes de mayo

_ del aho 2010 (dos mil diez), en la ciudad de Colima, Colimo./ ‘
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

LIC. JOSE IGN
Pregfiente Murficipal.

- —

ING. HUGO ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES

Sindico Municipal.

ARQ. RAFAEL
Oficidil

]2

O PERALTA CHEZ v

v

PROFR. OSCAR LUIS YERDUZCO MORENO.

Secretario del Hf Ayuntamiento.
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

Secfetario

/"/ .
C. LAURAPATRICIA SANCHEZ AHUMADA. C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS,
Secrétaria de Trobsojos y Conflictos. Secretario de Organizacion.
- j W—;’\ é»é}\m
C. FERNANDO ASDRL{BAL URIBE RAMIREZ. C. MARTIN COBIAN BEJARANO.
Secretario de Finanzas. Presidente del Comité

de Vigilancia.

TESTIGOS:

J/ v )
LIC. VICTOR JACO CERDA. LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA.
Secretario General del STS.G.E. - Secretario General de la

USTS.G.AODE.C.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre el H.
Ayuntamienfo Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 3 de Mayo del afo 2010.
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MINUTA DE ACUERDOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS
CC. LIC. IGNACIO PERALTA SANCHEZ, ING. HUGO ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES,
PROF. OSCAR LUIS VERDUZICO MORENO, ARQ. RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP.
AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y
TESORERA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO
POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA,
FERNANDO ASDRUBAL URIBE RAMIREZ, HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS Y
MARTIN COBIAN BEJARANO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO
DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” OFf ,-
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: ~-—mmmmmmm e X .

|
/
ACUERDOS \

Con el propésito de contribuir con la Dirigencia Sindical en sus gastos administrativos
operativos y materiales, EL H. AYUNTAMIENTO proporcionara al SINDICATO, los apolfos
siguientes:

PRIMERA.- Se otorgara a EL SINDICATO apoyo econdémico, para el desarrollo de los
eventos deportivos de los trabajadores aumentando el subsidio de $10,000.00 a
$11,000.00, pesos mensuales.

SEGUNDA.- Se dotara al SINDICATO de uniformes anualmente a las selecciones de:

Numero
FUT BOL DE SALON VARONIL 20 v
FUTBOL SOCCER INFANTIL 20 v
FUT BOL DE SALON INFANTIL 20 v
VOLEI BOL FEMENIL 15
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TERCERA.- Se dara en apoyo al SINDICATO, la cantidad de 24,000.00 (veinticuatro mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales a la Comision Sindical, a partir del primero de enero del
2010, al 15 de octubre del 2012.

CUARTA.- Se continuara otorgando el apoyo econémico para “ACTIVIDADES
CULTURALES” al SINDICATO, con la finalidad de lograr una maydk integracién familiar,
para ello se le proporcionara la cantidad de $ 150.00 (ciento cingf@nta pesos 00/100
M.N.), anuales por cada trabajador sindicalizado.

QUINTA.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyara al S.T.S.H.C. de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de la Administraciéon en turno y del antecedente inmediato
anterior, con un apoyo econémico para la realizacidn de los siguientes eventos: - - - - - -

® a) Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Gltimo viernes del mes de er;e%)
b) Festejo del Dia del Nifio (30 de abril) |

) Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)
d) Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dfa 15)
e) Peregrinacién Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre)

f) Posada de los Nifios, para Hijos de Trabajadores (antes del 15 de diciembre)

/

€g) Posada para los Trabajadores (antes del 15 de diciembre)
@7h) Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de diciembre)

SEXTA.- Se continuara cubriendo el pago de una (1) secretaria, (1) auxiliar, asi como
los servicios de (3) intendentes. - e N3

\""‘

SEPTIMA.- Se seguird apoyando -con los 550 (QUINIENTOS CINCUENTA) litros
mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias del SINDICATO.- - - - - - - -
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OCTAVA.- Se continua otorgando la cantidad de $24,000.00 (VEINTICUATRO MIL
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, que serd destinada a satisfacer las necesidades de
material de oficina, mantenimiento de equipo y unidades automotrices y gratificaciones

econdmicas para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén comisionados de
tiempo completo.- — —

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcanc
legales, lo firman quienes intervienen, a los tres dias del mes de mayo del afio dos nijy

ia————

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

>, /
LIC. JOSE | CIO PERAL ANCHEZ -
sigente Municipal.
o on”
ING. HUGQ AL DRO VAZQUEZ MONTES PROFR. OS

Sindito Municipadl. Secretarods

fH. Ayuntamiento.
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

Secretario eneral.

/ .
C. LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA. C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS.
Secretaria de Trabagjos y Conflictos. Secretario de Organizacion.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de conérietcion laboral celebrado entre el H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindic de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 3 de Mayo del afio 2010. -




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2009 - 2012

oo

C. FERNANDO ASDRUBAL URIBE RAMIREZ. C. MARTIN COBIAN BEJARANO.
Secretario de Finanzas. Presidente del Comité
de Vigilancia.
TESTIGOS:
N o / % A
LIC. VICTOR JACOBO VAZQUEZ CERDA. . LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA.
Secretario General del S.T7.S.G.E. Secretario General de la

USTS.G.A.O.D.EC.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertdsion laboral celebrado entre el H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 3 de Mayo del afo 2010.
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CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL
CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2011 QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL DE
COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. '
IGNACIO PERALTA SANCHEZ, ING. HUGO ALEJANDRO VAZIQUEZ MONVES,

LIC. RICARDO ANTONIO ALFARO DE ANDA, ARQ. RAFAEL MARTINEZ BRUN Y

C.P.C. AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENYE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTC
OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN E
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO™: Y POR LA OTRA EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM,
HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ
HUGO BARRAGAN VEGA, Y GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, EN SU

CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y @f

CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO" OFRECIENDO LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: = - = = - = = == = e o oo

f/\,

ANTECEDENTES

sus relaciones se rigen a través del Convenio de Concertacion Laboral, al
cuadl las partes otorgan amplio valor y vigencia en los términos de los
arficulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabgjadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. =~ == - o m ..

(
I.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que [

il.-EL SINDICATO, manifiesta que a través del Oficio No. STSHAC- /ﬁ
289/2011 con fecha 31 de marzo del afo 2011, presento al C. Presidente
Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento salarial y de /

\ .

2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~ /C(B

Oflcialia Mayor. Tel: 31-63819 Torres Quintero No.85, Collma, Col., C.P. 28000
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prestaciones econdmicas y sociales a favor de Ios frabajadores
sindicalizados agremiados a Ia organizacion que representq. - - - - - -~ - - - -

.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego
petitorio que le hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencién al
contenido de la Cldusula Quinta del Convenio de Concertacién Laboral,
que establece la homologacién, de incrementar salarios y prestaciones
laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus trabajadorks,
compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estard sujeto a I&s
posibilidades econdémicas de éstos, Ias que se oforgaran en ia mism
proporcién a las concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto
incremento salarial, sujeto a negociacion y a las posibilidades econémicas
en cuanto al otorgamiento de prestaciones laborales. - = - - -« - - - .. ____ $

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de
analizar el pliego petitorio relativo a Jos incrementos salariales y de

prestaciones quincenales, mensuales y anualizadas para el afio 2011, en un
ambiente de cordialidad Yy mutuo entendimiento, acuerdan celebrar el .

presente instrumento al tenor de Ias siguientes: -~ - -~ - ___________

CLAUSULAS.

DE LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL
ANO 2011,

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del &.6 por cierto | ¢
al Sueldo ordinario o nominal Y compensaciones, asi como a las
prestaciones laborares ordinarias de cada frabgjador, que comprende:
sueldo, Prevision Social Muitiple, “Bono de Despensa”, "Bono de Ayuda
para Renia”, “Bono de Transporte”,  Compensaciones Ordinarias y
Quinquenios, sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de v
Diciembre de 2010, retroactivos al 1° de enero del ano 2011. Asi como a /ﬁ

todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas
contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Vigente. - ------- :;

SEGUNDA.- Igudimente se autoriza el 6.6 por ciento a las prestaciones /

anudlizadas que se cubren por cuota fja, las cudles son “Bono
Extraordinario Anual”, “Bono del dia de las Madres”, “Bono del dia de las

2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~ /6
Oficialia Mayor. Tel: 31-63819 Torres Quintero No_85, Colima, Col., C.P. 28000
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Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”, “Bono del dia de

r

la Bibliotecaria y el Bibliotecario”, “Bono del dig del Padre”, “Becas

Escolares”, “Ayuda para Lentes”, "Ayuda para Prétesis”, “Fondo de Refiro
por Jubilacién”.

TERCERA.- Se autoriza que al denominado “Bono de Capacitacién”,
se incremente en la cantidad que se venia percibiendo de $1,000.00 {Un

Mil Pesos 00/100 M.N.) a $ 1,200.00 (Un Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.
para cada trabajador sindicalizado.

T T T T e T T e e et et r _e t et et e e - -

QUINTA.-Se autoriza a partir de este afio que el bono de la feria se
incremente a $550.00 (Quinientos Cincuenta Pesos 00/100), mismo que serd
pPagado afreves del sindicato como un estimulo a la actividad civica anual
enire los meses de Junio y Noviembre a peticién del propio sindicato.- - - - -

SEXTA.- Se qutoriza el incremento del denominado “Bono Sindical de
7Q8dias”. - -~ oo TS

SEPTIMA.- Se aquioriza que el denominado “Bono Escolar” se
incrementa de 7 a 8 dias.

programadas por los titulares y los frabajadores de cadg dependencia (de |
conformidad con 185 hecesidgdes del servicio). Este acuerdo darg

prioridad a los trabajadores Sindicalizados y de Base de acuerdo con su

OCTAVA.- Se conviene que los dos periodos vacacionales a los que el :
trabajador tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y

antigledad. Las programaciones deberdn ser aprobadas por la Oficialia

Mayor, misma dependencia que podra hacer modificaciones a dicho W
documento a solicitud del titular de cada dependencia o el sindicato,
atendiendo siempre a las necesidades del servicio, - - = - - =« = -« oo o __ /

“2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA~
Oficialfa Mayor. Tel: 31-63819 Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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— NOVENA.- Se modifica la fraccién X, inciso d) de la cldusula //

) primera, del Convenio de Concertacidn Laboral que tiene celebrado el H.
N Ayuntamiento con el Sindicato para quedar de la siguiente forma; - - - - - - -

" A partir del segundo semestre del 2011, se considera que para determinar
N el candidato a un escalafén, deberd tomarse como base obligatoria el

B resultado de la cedula de evaluacién de desempeno de personal, siempre&_

\ Y cuando en el periodo de evaluacién obtenga un resultado no inferior a
— 700 puntos.- Los escalafones se solicitardn cada fres afos de uno a Yes
) niveles salariales, segun el puesto, antigiedad y base de resultados de\ia
cedula de evaluacion de desempeiio de personal de cada trabajador. -

DECIMA.- El H. Ayuntamiento y el Sindicato convienen de acuerdo a como
. derecho corresponde, que las prestaciones anualizadas fias que se
oforgan a los trabajadores de conformidad con el Convenio de
— Concertacién Laboral, serdn regidas por el principio de proporcionalidad,

aplicado en funcion del nimero de dias laborados a los que estd obligado
el frabajador. -~ -~ - oo T

Asi mismo con el propésito de que el H. Ayuntamiento siga contribuyendo
_ con la diligencia sindical en sus gastos administrativos, operativos y
%y materiales, el Ayuntamiento proporcionard al Sindicato, los apoyos
— siguientes: - -~ -~ - ...

1.- Se otorgard a EL SINDICATO apoyo econdmico, para el desarollo de los

- eventos deportivos de los trabajadores aumentando el subsidio de
$11,000.00 (Once Mil Pesos 00/100 M.N.} @ 12,000.00 (Doce Mil Pesos 00/100 aY

_ M.N.) mensuales. -~ ---- - _______________________ .~

3.- Se dotara al SINDICATO de uniformes anuaimente a las selecciones de: - /;“

— 2- Se confinua otorgando un apoyo por la canfidad de $25,600.00
(Veinticinco Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales, que sera
destinada a safisfacer las necesidades del material de oficing,
- mantenimiento de equipo y unidades automotrices y gastos diversos

generados por el servicio social sabatino y ofros gastos. - - - - - -~ - __

AN

y
. FUT BOL DE SALON VARONIL (20 Piezas)
FUT BOL SOCCER INFANTIL (20 Piezas)
- FUT BOL DE SALON INFALTIL (20 Piezas) '
- VOLEI BOL FEMENIL (30 Piezas)

o 2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA”~ @

Oficialia Mayor. Tel: 31-83819 Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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B 4.- Se dard en apoyo al SINDICATO, Ia cantidad de $25,500.00 (Veiriﬁcinco /
— Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.] mensuales, a la comisién sindical, a partir

del primero de Enero del 2010, al 15 de Octubre del 2012, - - - - - - oo .

. 5.- Se continuarg otorgando el apoyo econémico para “ACTIVIDADES
N CULTURALES" al SINDICATO, con Ia finolidad de lograr una moyorg

-

— integracién familiar, para elio se le proporcionard la cantidad de $160.00

' (Ciento Sesenta Pesos 00/100) anuales por cada trabajador sindicalizado
en el mes que el sindicato 10 solicite. = - - == - c oo oo ccoo oo oo -

6.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard al ST.S.H.C. de acuerdo a |
- posibilidades econémicas de la administracion en turo y del antecedente

.

Inmediato anterior, con un apoyo econdémico para la redlizacién de jos
— siguientes eventos: -~ -~ _____________________

a) Festejo Anual del dia del Burdécrata Municipal (Ultimo viernes del mes
de Enero)

b) Fesiejo del Dia del nifio (30 de Abril) 5 %
i C) Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de Mayo)
, d) Festejo del Dia del Padre {en el mes de Junio, posterior al 15)
— e) Peregrinacién Anual a la Basilica Menor (12 de Diciembre) '
f] Posada de los nifos para hijos de frabajadores (antes del 15 de
Diciembre)
g) Posada para los frabajadores (antes del 15 de Diciembre)

h) Informe Anual del Secretario General del Sindicato [Antes del 09 de
- Diciembre)

i) Festejo de la final del Torneo Anual del Fut-Sal {antes del 15 de
— Diciembre)

I} Apoyo para asistir a 3 Congresos anualmente convocados por la
Federacion Nacional o Ia Unidn de Sindicatos Estatal.

7.- Se confinuard cubriendo el pago de (1) secrefaria (1) auxiliar de /
_ oficina, 1 Auxiliar Deportivo, asi como los servicios de {4) intendentes. - - - - -

lifros mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias del

8.- Se seguird apoyando con la cantidad de 650 (seiscientos cincuenia)
Sindicato. - - -~ - oo ] /

{

*2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~
Oficialia Mayor. Tel: 31-83819 Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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CERTIFICACION

Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su

contenido y alcances legales, o firmaron por triplicado a los veintidds dias
del mes de Junio del afio 2011.

R o O ;
1IC. ] ACIO PERAL
idente/Munid

ING. HUGQ ALEJANDRO VAZ MONTES
Sindico Municipal.

Secretario

ei H. Ayuntamiento.

9(

/

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboeral celebrado entre /,/

el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 de Junio del afio 2011.

2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~ ///O
Oficialia Mayor. Tel: 31-63819
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CERTIFICACION
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:
=

LIC. HECTOR JURO LEON ALAM.

Lu B\Cmc S.
C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS. C. M M?gh LU BLANCO SANCHEZ.
Secretario de Trabajos y Conflictos. Secretarig de Finanzas.
/ 1L
C. ' HUGOB AN VEGA, C. GUADALUPE & Z DECENA.
Secretario De-Organizaci6n. Presidente B de Vigilancia.

A SANCHEZ AHUMADA _ LIC. MARTIN ﬁm—:s CASTANEDA.
etario Del Interior Srio. Gral. de la U.S.7.5.G.A.0.D.E.C.

/

% g
b
i

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboral celebrado entre
€l H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 de Junio del afio 2011.

2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA * m
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion 2009-2012

CERTIFICACION

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO
DE CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2012 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. MAESTRA MARIA GUADALUPE
VUELVAS CISNEROS, ING. HUGO ALEJANDRO VAZIQUEZ MONTES, LIC. RICARDO
ALFARO DE ANDA, ARQ. RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP. AGUEDA CATALINA
SOLANO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO,
SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y
TESORERA MUNICIPAL, 'RESPECTIVAMENTE Y A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA,
REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA PATRICIA
SANCHEZ AHUMADA, HUGO BARRAGAN VEGA, HECTOR OSWALDO PAREDES
MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ Y MA. GUADALUPE RODRIGUEZ
DECENA., EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DEL

CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE
VIGILANCIA RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE
DENOM!NARA “EL SINDICATO” OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

glNTERIOR SECRETARIO DE ORGANIZACION, SECRETARIA DE TRABAJOS Y

SULAS: - -
4&/ ANTECEDENTES

I.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que sus
relaciones se rigen a fravés del Convenio de Concertacion Laboral, al cual
las partes otforgan amplio valor y vigencia en los términos de los articulos 36,
110 y 112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Il.-EL SINDICATO, manifiesta que con fecha 12 de abril del afio 2012, presento

ala C Presidepia Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento
restaciones econdémicas y sociales a favor de los trabajadores

liza Os ~agremiados a la organizacién que representa. ;

"2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA~ s
Torres Quintero No.85, Colima. Col., C.P. 28000




404 d

J

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion 2009-2012

CERTIFICACION

lil.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le hizo
llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la Cldusula Quinta
del Convenio de Concertacidon Laboral, que establece la obligacion, de
homologacion de salarios y prestaciones laborales que convenga el Gobierno del
Estado para con sus tfrabajadores, compromiso que en el caso de los Ayuntamientos
estard sujeto a las posibilidades econdmicas de éstos, las que se oforgaran en la
Misma proporcidn a las concedidas por el Gobiemo del Estado en cuanfo al
incremento salarial, sujeto a negociacién y a las posibilidades econdmicas en
cuanto al oforgamiento de prestaciones laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de analizar el pliego
petitorio en un ambiente de cordialidad y mutuo entendimiento, acuerdan celebrar
el presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.6 % al Sueldo
ordinario o nominal y compensaciones, asi como a las prestaciones laborares
rdinarias de cada trabajador, que comprende: sueldo, Prevision Social MUltiple,
no de Despensa”, “Bono de Ayuda para Renta”, “Bono de Transporie”,
ompensaciones Ordinarias y Quinguenios, sobre la base del Tabulador de Sueldos
Vigentes al 31 de Diciembre de 2011, retroactivos al 1° de enero del ano 2012. Asi
como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizad
contempladas en el Convenio de Concertaciéon Laboral Vigente.

SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.6% a las prestaciones anualizadas que
se cubren por cuota fija quedando de la siguiente forma: “Bono Exiraordinario
Anual” de: $ 1,372.72 a $ 1,469.71, "Bono del dia de las Madres” de: $ 1,457.00 a
$1.553.16, “"Bono del dia de las Secretarias” de: $ 328.33 a $350.00, “Bono del dia de
las Trabajadoras Sociales” de: $ 328.33 a $350.00, “Bono del dia de la Bibliotecaria y
el Bibliotecario” de: $ 328.33a $350.00, “Bono del dia del Padre” de: $ 727.00 a
$774.98, "Becas Escolares” segUn fabulador, "Ayuda para Lentes” de: $568.18 a
$605.67, “Ayuda para Prétesis” de: $10,000.00 a $10,640.00, “Fondo de Retiro por
Jubilacion” de: $ 39.369.05 a $41,967.40, "Bono de la feria” de: $550.00 a $586.30,
“Bono de Capacitacion” de $1,200.00 a $1,279.20,y “Beca Medica” de $800.00 a
$852.80, “Estimulo Profesional” de $196.00 a $208.93 “Bono de fomento al ahorro” de
$600.00 a $638.00, “Bono Sindical” 8 dias, “Bono Escolar” ¢ dias, “Prima Vacacional”
20 dias, “Ajuste de Calendario” 5 dias, “Bono Burocrdatico” 24 dias, “Bono de
Puntualidad” 4 dias, “B de Recreacién” 4 dias, “Bono de Productividad” 10 dias ,
“Bono Navideno” 5digs: " Aguinaldo” 90 dias, “Bono de Antigledad” por 10, 15, 20,
25,y 30 oﬁoss//"QO , 65, 85, y 120 dias de sueldo y prestaciones accesorias

respechvo./mem//

»2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA”~ ; : /©
/ Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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] TERCERA.- Se autoriza por homologacién con el convenio del gobiermno
‘ del estado a partir de este afo, la creacién de un bono denominado
—~ "NIVELACION AL GASTO FAMILIAR” consistente en otorgar $100.00 mensuales

B a cada frabajador sindicalizado en activo. Bono pagadero a partir del mes
de mayo de 2012. :

__3?'/' P
Fa a7 .

CUARTA.- Se autoriza que el “DIA DE ‘CU"MPLEAKIOS" que se otorga al
_ tfrabajador sindicalizado cuando caiga en dia feriado, de descanso o

vacaciones, sea permutado por otro, con autorizacion de su director
e \ Correspondiente.

& »
B AT R AN

L - SRR

_ QUINTA.- Se autoriza (2) dgigig.mﬁﬁidmmges a los trabajadores
Y _ fivo que tengan mas de 25 anos de servicio distribuidos uno en cada

riodo vacacional.

-~ %

—- "2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA”~
Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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CERTIFICACION

SEXTA.- Con el objeto de apoyar al sindicato con sus gastos
administrativos, operativos y materiales, mejorar la fransparencia y dar
cumplimiento con lo dispuesto en la “Ley General de contabilidad
gubernamental”, el cabildo tuvo a bien autorizar en el presupuesto de
egresos del 2012 dentro del clasificador del objeto del gasto Programa de

poyos al sindicato” la cantidad de $1°410,806.00, misma que no deberd ser
rebasada en su conjunto por los apoyos previstos en las fracciones siguientes:

I).-Se otorgard a EL SINDICATO apoyo econdmico, para el desarrollo de los

eventos deportivos de los trabajadores la cantidad de $14,000.00 (CATORCE
MIL 00/100 M.N.) mensuales.

I).- Se otorgard para satisfacer las necesidades de material de oficina,
mantenimienfo de equipo y unidades automotrices y gratificaciones
%\econémieos para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén

comisionados de tiempo completo la cantidad de $28,000.00 (VEINTIOCHO
MIL PESOS 00/100 M.N.} mensuales.

lM).- Se apoyard al sindicato para la comision sindical la canfidad de
N$25,500.00 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
urante el presente ejercicio.

IV).- Se continuard otorgando el apoyo econdmico para “ACTIVIDADES
CULTURALES” al SINDICATO, cuya finalidad es lograr una mayor integracion
familiar, con la cantidad de $ 180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
anuales por cada trabajador sindicalizado.

’

V.- Se incrementard a 800 litros. (OCHOCIENTOS) mensuales de gasolina en
vales, para las actividades propias del SINDICATO

VI.- Se confinuard cubriendo el pago de una (1) secretaria, (1) auxiliar de
oficina, (1) auxiliar deportivo asi como los servicios de (4) intendentes, (7) siete
personas en total para que presten sus servicios a la organizacion sindical.

VIl.- Se dotard al SINDICATO de uniformes anualmente a las selecciones de:
FUTBOL DE-SATONAARONIL, FUTBOL SOCCER INFANTIL, FUTBOL DE SALON

iones

2 76

/ 2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~
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CERTIFICACION

VIIl.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard econdémicamente al ST.S.H.C. de

acuerdo a la previsién presupuestal sefialada en el parrafo primero de esta
clausula para los siguientes eventos:

a) Festejo Anual del Dia del Burécrata Municipal (Ultimo viernes del mes

de enero)
b) Festejo del Dia del Nifio (30 de abril)
c) Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)

d) Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)

\‘ e) Peregrinacién Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre)

f) Posada de los Nifos, para Hijos de Trabajadores (antes del 15 de

diciembre)
~/ 9) Posada para los Trabajadores (antes del 15 de diciembre)

h) Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de
diciembre)

g %\,

LEIDO que fue por las partes el presente convenio y enterados de su
contenido y alcances legales, lo firman por triplicado a los 14 (catorce) dias
del mes de Mayo del afio 2012 (dos mil doce), en la ciudad de Colima,

/D

2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~
Torres Quintero No.85, Colima, Col.. C.P. 28000
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

bpedln

AESTR IA GUADALUPE VUELVAS CISNEROS
Presidenta Municipal Interina.

'ING. HUGO LEJAEN%%ONTES

indico Municipal.

ARQ. RAFAELYAARTINEZ BRUN.

SOLANO PEREZ.
Oficial Mayor.

Tesorera Municipal.

Secreta 0/ del H. Ayuntamiento.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboral celebrado enire el
H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio. del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 14 de Mayo del aifo 2012. ’ //

“2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA”
Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000
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T T,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

ARTYRO LEON ALAM. C. LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA.
ecreyario General. ecretaria del Interior

C. HUGO BARAGAN VEGA. C. HECTOR OSWAYD® PAREDES MACIAS.
Secretario &€ Organizacion. Secretario de Trabajos y conflictos

M ana Lot ancEg~ (0 B @
C. MARIA LUI LANCO SANCHEL. C. MA. GUADELURERGERIGUEZ DECENA .
Secretaria de Finanzas. Presidenta del comité de Vigilancia.

0 de concertacion laboral celebrado entre el
Jcional de Colima y el Sindicato de Trabagjadores al Servicio del

ria, de fecha 14 de Mayo del afio 2012, /

“2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA”
Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al conveni
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion 2009-2012
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CERTIFICACION

TESTIGOS:

LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA.

Secretario General de la
US.TS.G.A.O.D.EC.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece o convenio de concertacién laboral celebrado entre el
H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 14 de Mayo del ano 2012.

e~

/4
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

o 2012 - 2015

A |

_ CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ARO 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL

— H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, M.C. JOANA

- GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.

_ ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER

él

DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, HECTOR
OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ, HUGO BARRAGAN
VEGA, Y GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMIT& DE
VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENQOMINARA
“EL SINDICATO” SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS: == -=-cmmcmcmmmmmmmmmmmmecomemeoo—m—mmm-oc-m-om—o—=o-=o-

ANTECEDENTES

l.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que sus relaciones se
rigen a través del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes otorgan amplio valor
y vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

I.-EL SINDICATO, manifiesta que a través de pliego petitorio que con fecha 12 de Abril del
afio 2013, presentd al C. Presidente Municipal, solicita incremento salarial y de prestaciones
econémicas y sociales a favor de los trabajadores sindicalizados agremiados a la
organizacion que representa.

lil.- EL H. AYUNTAMIENTO, manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le hizo liegar

de Concertacién Laboral, que establece la homologacién, de incrementar salarios )
prestaciones laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus trabajadort
compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estara sujeto a las poshalli

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de incrementos salariales y modificaciones al Convenio de Concertacién Laboral celebrado®
Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 veintidos dePAbril del
ano 2013. . N

)

el Sindicato de Trabajadores y en atencién al contenido de la Clausula Quinta del Convenio ¢ :
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— econémicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion a las concedidas por el
. Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a negociacion y a las
posibilidades econémicas en cuanto al otorgamiento de prestaciones laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de analizar el pliego
‘ petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales, mensuales y

anualizadas para el afio 2013, en un ambiente de cordialidad y mutuo entendimiento,
acuerdan celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes:- - - - - -=-----------

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.2 % al Sueldo ordinario o nominal
y compensaciones, asi como a las prestaciones laborares ordinarias de cada trabajador, que
— comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, “Bono de Despensa”, “Bono de Ayuda para
Renta”, “Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y Quinquenios, sobre la base del

- 7 \ Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2012, retroactivos al 1° de enero del

- afio 2013. Asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y
. anualizadas contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente.

r -SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.2% a las prestaciones anualizadas que se cubren

“Bono del dia de las Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”, “Bono del dia

por cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual’, “Bono del dia de las Madres”,
de la Bibliotecaria y el Bibliotecario®, “Bono del dia del Padre”, “Becas Escolares”, “Ayuda
para Lentes”, “Ayuda para Protesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacion”.

TERCERA.- Se autoriza la ampliacién del beneficio del Bono de Riesgo en_favor de los
Trabajadores Administrativos Sindicalizados, derivado del riesgo a su salud que significa la
posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto derivado de la atencion al
publico. Este beneficio se autoriza por la cantidad de $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.)
quincenales por cada trabajador adherido al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Colima.

— CUARTA.- Se autoriza que la prestacion denominada “Bono de la Feria”, se programe para
sSu pago en Iwwp y se pague en su modalidad acostumbrada a través del

Sindicato.

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, de $ 50.00 (Cincue =

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de incrementos salariales y modificaciones al Convenio de Concertacién Laboral celebrado ‘_Zf_’i' ;
Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 veintidos ddf A

A RIAE F

QUINTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestacion denominada “Nivelacion al Gasjeg
— }/ Familiar’, vigente en favor .de los Trabajadores Sindicalizados adherido al Sindicato &8
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- 00/100 M.N.) a la cantidad de $70.00 (Setenta Pesos 00/100 M.N.) quincenales a partir de la
firma del presente convenio y de manera retroactiva al 1 de Enero de 2013.

SEXTA.- Se autoriza actualizar los listados de personal que debe recibir su Bono de Riesgo
y Ropa de trabajo por ser nuevos sindicalizados, y asentarlo en las clausulas
correspondientes del Convenio de Concertaciéon Laboral a manera de actualizacion.

SEPTIMA.- Se autoriza modificar la Clausula UNDECIMA del Convenio de Concertacion

Laboral en lo siguiente:

De la Fraccion l.- El horario de guardias del Registro Civil sera de lunes a viernes de 15:00
a 20:00 horas; sabados, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00 en Palacio Municipal.
Pante6n Municipal de lunes a viernes de 08:30 a 19:00 horas; sabados, domingos y dias
festivos de 08:30 a 18:00 horas. El cual se aplicara en favo? de las las hijas de_trabajadoras
jubiladas que han ingresado a laboraren esa Dependencna asi como en las companeras ‘de
NUBVG ingreso, 1a fraccion IV del Convenio de Guardias incluido en el Convenio de
o m?‘é’r_gcg;:rmboral vigente, pagandoles la compensacion correspondiente a quienes
participen en las mismas. Recibiran esta compensacion -de ma wagente una vez
sindicalizadas, mientras tanto qUIenes a Ia fecha no la reciben, T haran umcamente cuando
(4) muardl correspondiente ;

OCTAVA.- Se autoriza modificar la Clausula VII “UNIFORMES” del Convenio de
Concertacién Laboral vigente, misma que debera decir: “con motivos de las festividades
civicas que se celebran en el Municipio, se subsidiara econémicamente al Sindicato para la
compra de uniformes al personal sindicalizado en los dias anteriores al 1 de mayo.”

NOVENA .- Se autoriza revisar previa convocatoria, los contratos existentes y elaborar los
faltantes con personal que tiene motocicletas propias al servicio del H. Ayuntamiento en
alguna de sus dependencias, para que se respete el convenio de pago de renta, dotacion de
gasolina y pago de servicio y refacciones en las condiciones tradicionalmente previstas por la
E\ Administracion, previa justificacion de la necesidad de este servicio en el area respectiva.

DECIMA.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los apoyos para

el funcionamiento del Sindicato considerados en la Clausula DECIMA del Convenio de
Concertacion Laboral Vigente que fueron ratificados y actualizados por Ultima vez en el ~
convenio de Incrementos Salariales para el afio 2012, sigan siendo pagados al Sindicato de g =
la misma forma y en los mismos montos y periodicidad acordados en dicho documentoZé
Reservandose ambas partes la revision de dicho convenio. de apoyos para el afio 2014.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de incrementos salariales y modificaciones al Convenio de Concertacion Laboral celebrado™g 2

-— Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 veintidos def
afno 2013.
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Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su contenido y alcances
legales, lo firman por triplicado a los 22 dias del mes de abril del afio 2013.--==-------- -

— POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA

o S
_ R AN 2

—

_ Lhind R ‘LG RODOLFQLOPEZ VILLALVAZO
Ao fi. f ‘¥esorero Municipal

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de incrementos salariales y modificaciones al Convenio de Concertacion Laboral celebrado?
— Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 veintidds d <
ano 2013.
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- POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

% : H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
— . £ ) .
- | Mara Luigzc Blance S.
- C. HECTOR OSWALPO PAREDES MACIAS C. MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ
Secretario de Trabajos y Conflictos *  Secretarivde Finanzas

ZjéUGO BAR AGARGEGA C. GUADAL ld: !"’"5": RIGUEZ DECENA

. - .- - ‘ .y # . .
Secretario d& Organizacion Presidentegel Comité de ¥gilancia

TESTIGOS:

. INFLCO TANEDA C. LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA

Secretario General de la Secretaria del Interior
US.T.S.G.AODE.C.

hoja de firmas pertenece al convenio de incrementos salariales y modificaciones al Convenio de Concertacion Laboral celebrado’ , el H.
— ntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio de miento de Colima, de fecha 22 veintidos defAbri
fio 2013. ’

i *  f
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2012 - 2015

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2014 QUE CELEBRAN POR UNA-PARTE-EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN.
ESTE ACTO POR LOS CC. PROF. FEDERICO RANGEL LOZANO,M.C. JOHANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.I

ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.

AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE
Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, HECTOR
OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ, HUGO
BARRAGAN VEGA, Y GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, -EN SU CARACTER DE

SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS" 'Y TCONFLICTOS;,: .
SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE "
DEL COMITE DE VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “EL SINDICATO” OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: = = = = = == == = = = = = = = e e mm e o e o C e oo

Fint ha Ty iy P o .:',‘.‘f:;,;':;-j;':'zf‘-:t, i g nin AN T E C E D E N T E S

I.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen gue sus relaciones
se rigen a través del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes otorgan amplio
valor y vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.

1I.-EL SINDICATO, manifiesta que con fecha 28 de Marzo del ano 2014,
presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento salarial
y de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los trabajadores sindicalizados
agremiados a la organizacién que representa. '

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboral celebrado -entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de mayo del ano 2014.

“ANO 2014, COLIMA CAPITAL AMERICANA DE LA CULTURA”
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III.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que
le hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la Clausula Quinta

del Convenio de Concertacién Laboral, que establece la homologacion, de incrementar.. ... .

salarios y prestaciones laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus
trabajadores, compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estara sujeto a las
posibilidades econdmicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion a las
concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a
negociacién y a las posibilidades econdmicas en cuanto al otorgamiento de prestaciones
laborales. Le s

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO; manifiestan que después de
analizar el pliego petitorio relativo a los incrementos. salariales y de prestaciones
quincenales, mensuales y anualizadas para el afio 2014, en un ambiente de cordialidad y
mutuo entendimiento, acuerdan celebrar el presente instrumento al tenor de las
siguientes:- - - -~ - - - -cmc e et e e e e ee e emm s e m e -

CLAUSULAS:

DE LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL
ANO 2014. '

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.3 % al Sueldo ordinario

o nominal y compensacienes, asi como a las prestaciones Jaborares -ordinarias de cada

trabajador, que comprende: sueldo, Previsién Social Mdltiple, “Bono de Despensa”, “Bono
de Ayuda para Renta”, “Bono de Transporte”, Compensaéiones Ordinarias y Quinquenios,
sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de: Diciembre de 2013, retroactivos
al 1° de enero del afo 2014. Asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales,
mensuales y anualizadas contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Vigente.

SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual”, “Bono del dia de las
Madres”, “Bono del dia de las Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”,
“Bono del dia de la Bibliotecaria y el Bibliotecario”, "Bono del dia del Padre”, “Becas
Escolares”, “Ayuda para Lentes”, “Ayuda para Prétesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacion”.
Asi como todas las prestaciones quincenales, mensuales, anualizadas y otras previamente
autorizadas en convenios anteriores.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del ano 2014.

“ANO 2014, COLIMA CAPITAL AMERICANA DE LA CULTURA” A\’
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NOVENA.- Se conviene con el Sindicato que el H. Ayuntamiento entregard .30

Bases y que el Sindicato benef c:ara a 30 trabajadores con la sindicalizacion, todas con

”_ el Salarial 23 a partir del ‘mes de Julio del afio 2015. Todos propuestos por el

Sindicato. Y se acuerda aplicar los beneficios autorizados a los trabajadores mediante

Oficio No. P-OM-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo,

— que solo podran variar su distribucion a propuesta del Sindicato,sin afectar-el monto global
orizado.

DECIMA.- Se autoriza que a partir de la proxima entrega de ropa de trabajo,
todos los choferes, taladores, personal de relleno sanitario y soldadores del area de
_ . mantenimiento de Obras PUblicas, se les dote de camisas de manga larga, asi como batas

de manga larga de los trabajadores del taller Mecanico.

- / B Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su contenidoy
~Talcances legales, lofirmaron por triplicado a los 13 trece dias del mes de Mayo del afio
2014. T

— :’ i »;jf PROF. F RICO RAN 1 OZAN0
B irestend) Presndente luni ’
_ 4. Ayuntamiento de Colima ??ﬂ-xé" ,%
PRESIDENCIA /t";?",, E'.\
!'
_ -1,:”///,. , ﬁ’ (>
\ M.C. JOHANA-GUADALOPE MNGY

Sindico Muf -u*‘?'ﬁf‘

\?ik s

— . SINDICO MUN!CIPAL

\!_ e, H. AYUNTAMIENTO DE COLHAR
L.I ANTN OWPEREZ E);}H £ C.P. RODOL

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional d
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del ano 2014,

— “ANO 2014, COLIMA CAPITAL AMERICANA DE LA CULTURA”
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TERCERA.- Se autoriza que la prestacion conocida como “Prima vacacional” se
incremente de 10 diez a 11 once dias de sueldo y quinguenio en cada uno de los 2 dos
— periodos vacacionales. A partir del ler. Periodo vacacional 2014.

CUARTA.-Se autoriza que el denominado “Bono a'l estimulo Profesional” se pague
de la siguiente manera: $ 221.88. quincenales mas el 6.3%, por cada Licenciature,

— Maestria o Doctorado que acrediten los trabajadores sindicalizados de forma acumulativa.
Retroactivo al 01 de Enero de 2014. _ -

QUINTA.- Se autoriza que la prestacion denominada “Bono de la Feria”, se

programe para su pago en la lra. Quincena de junio; se pague en su modalidad

- acostumbrada y se incremente en la misma cantldad del resto de 1as prestaciones
o nualizadas (6.3%). ~emolr

SEXTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestacion denominada “Nivelacion
/ al Gasto Familiar”, misma que esta acordada y vigerif:é, para que a cada Trabajador
i Sindicalizado adherido al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de

Colima, se le incremente de $ 70.00 a$ 100.00 quincenales esta prestacién, con efectos
— / . _retioactivos al 1 deenero. ' -

SEPTIMA.- Considerando las restricciones economicas del presente afo 2014, no
se contempla incremento al Convenio de Apoyos para el funcionamiento del Sindicato,
bajo el compromiso que del H. Ayuntamiento acepta a la firma del presente acuerdo
respetar el Convenio anterior firmado en el afio 2012 y seguir prestando los apoyos
convenidos en favor de El Sindicato, de conformidad con las clausulas y montos

- correspondientes, comprometiéndose el H. Ayuntamiento a revisar el Convenio de
referencia para el afo 2015, para fijar los incrementos a este, de acuerdo con las
posibilidades del H. Ayuntamiento '

OCTAVA.- Queda asentado en el presente convenio, que los trabajadores
sindicalizados de 25 afios 0 més de servicio tendran el beneficio de 14 dlas hab;ies por
— \ cada periodo vacacional que disfruten de manera ordsnarla

— Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado-entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del afio 2014.

— “ANO 2014, COLIMA CAPITAL AMERICANA DE LA CULTURA” \%
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INDICATO DE TRABAJAD , AL SERVICIO DEL
' H. AYUNTAMIEN LIMA:

Secyetario General.

RlanwoD.
NCO SANCHEZ.
inanzas.

SR
C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS. C. MARIA LUIS
- Secretario de Trabajos y Conflictos. Secretario de

_ 4 i

C. HUGO BARRAGAN VEGA. - C. GUADAUUPE\BE 3 GUEZ DECENA

Secretario ”Orgamzacwn : Presidente\de

- ' TESTIGOS:

— (W /\
- LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA. C.LAU

Secretario General de la Secretatia d_él Interior
U.S.T.S.G.A.0.D.E.C. :

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional d
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del afo 2014.

o “ANO 2014, COLIMA CAPITAL AMERICANA DE LA CULTURA” R
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2012 - 2015

CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2015 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.

4

\

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE /

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COL[MA COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACT
POR LOS CC. PROF. FEDERICO RANGEL LOZANO, MTRA. JOANA GUADALUPE MUNOZ
SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.l ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP.
RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H.
AYUNTAMIENTO™; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. L.A.P. HECTOR ARTURO LEON
ALAM, HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ, LIC. HUGO
BARRAGAN VEGA, Y MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA,
RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATC”
OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que sus relaciones se rigen
a través del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes otorgan amplio valor y vigencia en
los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

I.-EL SINDICATO, manifiesta que a través de pliego petitorio con fecha 22 de Enero del afio

2015, presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento salarial y de
prestaciones economicas y sociales a favor de los trabajadores sindicalizados agremiados a la

organizacion que representa.

indicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la Clausula Quinta del Convenio de
oncertacién Laboral, que establece la homologacion, de incrementar salarios y prestaciones
\laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus {rabajadores, compromiso que en ef
\caso de los Ayuntamientos estard sujeto a las posibilidades econdmicas de éstos, las que se
otorgaran en la misma proporcién a las concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al
incremento salarial, sujeto a negociacion y a las posibilidades econémicas en cuanto al otorgamiento

de prestaciones laborales adicionales.

V.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que despues de analizar el pliego

petitorio relative a los incrémentos salariales y de prestaciones guincenales, mensuaies y anualizadas
Y _ Vi

N A {/

.‘ — / / - N : :

~

"“"“\-.—
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/

lll.- EL H. AYUNTAMIENTO - Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le hizo llegar ]
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o 2015, en un ambiente de cordialidad y mutuo entendimiento, acuerdan celebrar el

/

— para el an
presente instrumento al tenor de las siguientes: \/

- CLAUSULAS:
_‘— DE LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL ANO %

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.3 % al Sueldo ordinario o nominal ¥

compensaciones, asi como a las prestaciones laborares ordinarias de cada trabajador, que

- comprende: sueldo, Prevision Social Mltiple, “Bono de Despensa’, “Bono de Ayuda para Renta’,
— “Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y Quinquenios, sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2014, retroactivos al 1° de enero del afo 2015. Asi como a

- todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas contempiadas en el Convenio

de Concertacion Laboral Vigente.

SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas que se cubren por
cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual’, “Bono del dia de las Madres”, “Bono del dia de
las Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”, “Bono del dia de la Bibliotecaria y el
Bibliotecario”, “Bono del dia del Padre”, “Becas Escolares”, “Ayuda para Lentes”, “Ayuda para
— Prétesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacion”. Asi como todas las prestaciones quincenales, mensuales,

anualizadas y otras previamente autorizadas en convenios anteriores.

TERCERA.- Se autoriza que la prestacion denominada “Bono de la Feria”, se pague a partir
o de este afio y en lo sucesivo en la 1ra. Quincena de Marzo, en su modalidad acostumbrada (se pague
a través del Sindicato) y se incremente en la misma cantidad del resto de las prestaciones anualizadas

(6.3%).

CUARTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestacion denominada “PRIMA DE
RIESGO” en su modalidad a los trabajadores Operativos y Administrativos, segun sea el caso, en $
, 50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, para que a cada Trabajador Sindicalizado adherido
il al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, se le incremente de $ 25.00
’ pesos quincenales esta prestacion, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2015.

QUINTA.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los apoyos para el
ionamiento del Sindicato vy la realizacién de algunos de sus eventos y actividades, y la minuta que /L .
6s autoriza en la Clausula DECIMA del Convenio de Concertacién Laboral Vigente que fueron /J/
acordados y autorizados el 29 de junio del afo 2009, y debidamente registrada ante el Tribunal de *
rbitraje y Escalafon; ratificados y actualizados por Ultima vez en el Convenio de Incrementos
Salariales para el afio 2012 de fecha 14 de mayo de 2012 en su Clausula Sexta, firmado y autorizado
— por el H. Ayuntamiento de Colima y registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, se ratifican
mediante la firma del presente convenio y el H. Ayuntamiento se obliga a continuar aportandolos al
T Sindicato de la misma forma v en los mismos montos y periodicidad acordados en dichos documentos,
3 excepto el apoyo para el desarrollo de Eventos Deportivos, mismo que El H. Ayuntamiento acuerda

o ; : incrementar de $ 14.000.0C (Cato;c&» Mil Pesos 00/100 M.N.) a $ 20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100
~ / 1
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M.N.) retroactivos al mes de Enero de 2015. Reservandose El Sindicato el derecho de someter
revision dicho convenio de apoyos en el mes de enero del afio 2016.

SEXTA.- Se conviene entre el Sindicato que el H. Ayuntamiento continuar con
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-café ubicado en la Coordinacion para la atencion iie
jubilados y Pensionados de la Col., Burécratas Municipales. El Sindicato proveera de local, pago de
luz, internet y servicio telefénico, computadoras, insumos y papeleria del Ciber-café, la Sala de lectura
funcionara a través de los convenios con el Gobierno del Estado, y el Ayuntamiento proveera del
personal dos bibliotecarias que ya se encuentran comisionadas hasta el término de la vigencia.del

presente convenios-

i s A

SEPTIMA.- Se autoriza que a partir de la proxima entrega de ropa de trabajo, todos los
choferes, taladores, personal de relleno sanitario y personal de operativo de campo del catastro y
soldadores del 4area de mantenimiento de Obras Publicas, se les dote de camisas de manga larga, asi
como batas de manga larga de los trabajadores del taller Mecanico.

OCTAVA.- Acepta el H. Ayuntamiento respetar las comisiones otorgadas al Sindicato por este
H. Ayuntamiento para el Programa Deportivo “Colima, Mi Barrio” con los promotores deportivos que
actualmente atienden a 3,124 personas que participan en los diferentes torneos de los barrios y
colonias que se anexan. (Anexos 1y 2), durante la vigencia del presents Convenio.

NOVENA .- De conformidad con la Minuta de Apoyos al Sindicato firmada el 29 de junio de
20089 vy ratificada por Ultima vez el pasado 14 de mayo de 2012 en su clausula Sexta y sobre la base
del Articulo 69, fraccién VIl de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima el H. Ayuntamiento autoriza las siguientes
Comisiones Sindicales y autoriza a la Oficialia Mayor expedir los Oficios de Comision Sindical de las
Secretarias que abajo se relacionan, para el periodo que arrojen los acuerdos consignados'en el Acta
del Consejo General Ordinario del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Colima. Previa solicitud elevada por el Secretario General y el Comité Ejecutivo en funciones:

1.- Para el Secretario General - - -':; ¢ N dees ays Alpas
2.- Para la Secretaria del Interior - Far il &

3.- Para el Secretario de Trabajo y Confhctos Hecdor Gawalds
4 - Para el Secretario de Organizacion ¢ v« d

5.- Para la Secretaria de Finanzas

6.- Para la Secretaria de Accién Social” _

7.- Para el Secretario de Cultura y Deporte

8.- Para la Secretaria de Pensionados y Jubilados

9.- Para el Abogado General

Q

;extender los oficios de Comisién individuales para el personal de apoyo que permanentemente labora
&n el Sindicato en base a la Minuta del 29 de junio de 2009 que ha considerado el acuerdo inicial y en
la ratificacion del afio 2012 ert‘ su Clausufa Sexta, solicitado en el Convenioc de Incrementos Salariales

~
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y modificaciones al Convenio de Concertacion laboral 2015, tomando en consideracion la ampliacic
del Edificio Sindical y la Coordinacién de Jubilados y Pensionados, siendo estos los siguientes:

1 Liliana Teresa Espinoza Gonzalez.- Secretaria adscrita a la Secretaria General /Adel
Sindicato

2 - Martha Esmeralda Reyes Salazar.- Auxiliar de Oficina del Sindicato

3.- Maria Cruz Vazquez Peredia.- Conserje Mensajero.

4.- Yadira Jazmin Déniz Torres.- Conserje, Asignada a la Coordinacion de Atencion
jubilados y Pensionados y Sala de Lectura ubicada en La Estancia, Colima.

5.- Jorge Santos Cruz.- Conserje Velador Asignado a la Coordinacion de Atencion a jubilados
y Pensionados y Sala de Lectura ubicada en La Estancia, Colima.

6.- Humberto del Angel Cardenas Avila.- Conserje-Mensajero.

7.- Omar Guadalupe Toro Chavez.- Conserje-Velador

8.- Andrés Manzo Torres.- Promotor Deportivo

1

Adicionalmente se autoriza por el tiempo de duracion del presente Convenio para facilitar los trabajos
de ampliacién del edificio Sindical, la Coordinacion de Jubilados y el mantenimiento de los mismos a

los trabajadores:

1.- Emilio Garcia Gonzalez.- Albafil
2.- Salvador Tapia Contreras.- Albarill

Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su contenido y alcances legales, lo
firmaron por tnpllcado a Ios 2] vemhsaete dias del mes de febrero del afio 2015.

A\;umamlento de - uhl|1EPr95|dente Municipal
REESID ENCILA

T =

SINGI ﬁﬂ : '
LG la.'!.
H AYUNTARMIENTO DE cauﬁA\DIVAR

o Smdtco Nkumc:lpal

H. Avum umu\lu e Luhm\
SECRET. VRIEA

C. P RODOL LOPEZ VILLALVAZO
FIR Tesbreth Municipal
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

RO LEON ALAM.
rio General

LIC. HECTOR A

“L \"é B aneo
C. ARIA LUISABEANCO SANCHEZ
. Finapzas

C.HECTOR OSWALDQ PAREDES MACIAS
Secretario de rabajos y Conflictos Secretario

LIC. AUGO BARBAGAN VEGA . GUADALUPL EZ DEGENA.
Secretario De”Organizacion Presidente del Jomité de VigHancia

TESTIGOS:

CCIJE: P!if::sENClA SALAZAR LIC. LAURA FATRICIA SANCHEZ AHUMADA
Dlrector de R os Humanos Secretaria del Interior

Esta hoja de firmas pertepece al convenio de concertacion laboral celebrado entre i H. Ayuntamiento Constitucional de Celima y el Sindicate de
Trabajadores al Serviciedel Ayuntamiento de Colima, de fecha 27 veintisiete de febrero del ano 2015.
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o ANEXO UNICO AL CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES 2015

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
— 2012 - 2015 /-

- CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2015 QUE CELEBRAN POR UNA P -
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENT,
— EN ESTE ACTO POR LOS CC. PROF. FEDERICO RANGEL LOZANO, MTRA. JOANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES,
ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE
— Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR
LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. L.A.P. HECTOR
ARTURO LEON ALAM, HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA
- BLANCO SANCHEZ, LIC. HUGO BARRAGAN VEGA, Y MARIA GUADALUPE
— RODRIGUEZ DECENA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA,
— RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO” OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que sus

relaciones se rigen a través del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes

- : otorgan amplio valor y vigencia en los términos de los articulos 36,110y 112 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima.

Il.- EL SINDICATO, manifiesta que a través de pliego petitorio con fecha 22 de
Enero del afio 2015, presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que
solicita incremento salarial y de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los
trgba?dores sindicalizados agremiados a la organizacion que representa.

ill.- EL H. AYUNTAMIENTO .- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le | ]!n
"1:20 llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la Clausula Quinta ,f’,j_/
del Convenic de Concertacion Laboral, que establece la homologacion, de incrementar [/
saiarios y DTESLaClOﬂES laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus
trabajadores. com;:(roﬁmso que en el caso de los Ayuntamientos estara SUJeto a las

1
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posibilidades econémicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion a las
concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a
negociacion y a las posibilidades economicas en cuanto al otorgamiento de prestaci

laborales adicionales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de analizar
el pliego petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales,
mensuales y anualizadas para el afio 2015, en un ambiente de cordialidad y/ mutuo
entendimiento, acuerdan celebrar el presénte instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

UNICA.- Se solicita al H. Ayuntamiento, que como prestacion especial a los
Secretarios Generales que dejen de ocupar este puesto contando con 30 afios o mas de
servicio. Se les considere y autorice ingresar a trabajar a un familiar directo ya sea hijo (a)
o conyuge no mayor de 40 afios de edad, en plaza en némina administrativa u operativa
(Segun preparacion del familiar) en NS 21 al término de su encargo, teniendo como plazo
perentorio para solicitar este beneficio hasta 5 afios después de concluido su periodo
como Secretario General.

Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su contenido y alcances
legales, lo firmaron por triplicado a los 20 veinte dias del mes de marzo del afic 2015.

T F.
H. Avuntmmen!a m— S0
PRESIDE’ W&smente Municipal

el H. Ayunta '

LeoRrETaRIA

Oflmal nfkypr

. \\unl.mmm» ide \‘oun a
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l"(\a\—a S5 Blaan"

— C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS C. MARIA LUSA BLANCO SANCHEZ
Secretario dg Trabajos y Conflictos’ Secretario de Finanzas
- / /‘/ (\\ \ —\

LIC/HUGO B

Secretario De Opfjanizacién Presidente del Comité de Vigilancia

TESTIGOS:

. JESUS

_ / -
— L!/C:' SUS LASCENCIA SALAZAR LIC. LAURA PAARICIA SANCHEZ AHUMADA
/ Di/r/, 'ipfd”&risos Humanos Seéretaria del Interior

;//

- Esta hoja de firmas pertenece al Anexo unico del Convenio de Concertacion Laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 20 veinte de

marzo del afo 2015.
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